
 

5140سال  -برنامه عملیاتی  مرکز تحقیقات پرستاری   

( 1404)مبتنی بر برنامه استراتژیک و پایش برنامه عملیاتی   

 ملاحظات شاخص ارزیابی زمان بندی  مسئول/مجری  اقدامات  فعالیت )هدف عملیاتی(  ردیف 

پایش مستمر اهداف و    1

فعالیتهای مرکز مبتنی بر  

 برنامه استراتژیک 

جلسه با شورای مرکز و 

بررسی و بازبینی اولویت 

و ارائه  های پژوهشی

 گزارش 

رییس مرکز، اعضای  

شورای پژوهشی  

مرکز، اعضای  

 شورای عای مرکز 

مستمر در 

  -طول سال

گزارش نهایی  

در پایان سال  

15/12/1405  

میزان )درصد( 

محقق شدن 

 اهداف 

 

 جذب/ بکارگیری 2

پژوهشگران فعال و  

 متخصص 

پیگیری مجوز جذب 

نیروی هیات علمی  

پژوهشی متعهد خدمت  

دکترا یا کارشناسی ارشد  

یا پروژه ای پاره وقت    /

 و... 

رییس مرکز،  

معاونت تحقیقات و  

امور جذب   -فناوری

 هیات علمی 

تا پایان  

1405شهریور   

حداقل یک  

نیروی جدید  

 جذب شده باشد 

 

ارتقای کمی و کیفی   3

 طرحهای مصوب پژوهشی

فراخوان طرح های 

پژوهشی، ترغیب اعضای  

هیات علمی به مشارکت  

طرحهای پایان نامه  

دانشجویان تحصیلات  

 تکمیلی و... 

 

ریس مرکز،  

کارشناس مرکز،  

اعضای محترم 

شورای پژوهشی  

 مرکز

مستمر تا   

 پایان سال 

طرح   10حداقل 

پژوهشی مصوب  

 مرکز

 

شناسایی فرصت های   جذب منابع مالی و گرنت 4

گرنت ها )نیماد و...(  

طرح های مصوب /

 سفارش از سازمانها 

کارشناس مرکز/  

 اعضای مرکز

گرنت   2حداقل  تا پایان سال 

جذب شده  

 مستند

 

ارتقای توانمندی های   5

پژو.هشی اعضای هیات  

 علمی  

برگزاری کارگاه و دوره  

 های پژوهشی 

رییس مرکز/ اعضای  

 مرکز

برگزاری حداقل  30/6/1405تا 

دو کارگاه  

 پژوهشی  

 

تقویت همکاری های ملی و   6

 بین المللی

همکاری با سایر مراکز  

تحقیقاتی، انتشار مقالات  

 بین الملیی

رییس مرکز،  

کارشناس مرکز،  

 اعضای مرکز

حداقل دو مقاله   تا پایان سال 

با همکاری بین  

المللی منتشر 

 شود

 

ترغیب اعضای هیات   ارتقای کمی وکیفی مقالات  7

علمی توانمند در  

پژوهش به همکاری در  

رییس مرکز،  

کارشناس مرکز،  

 اعضای مرکز

انتشار حداقل  تمام سال 

 مقاله و  15

 مقاله 4حداقل 

Q1/Q2 

 



 

مرکز/ حمایت از 

طرحهای پژوهشی  

 مصوب 

پایش و کاربردی سازی   8

 پژوهش ها 

بررسی، ثبت و پایش  

پژوهش ها در سامانه،  

تحلیل نتایج سه سال  

 اخیر 

گزارش تحلیل   تمام سال  کارشناس مرکز

 نتایج 

 

ورود هدفمند به حوزه های   9

 نوین پژوهشی 

ترغیب پژوهشگران به 

طرح های تحقیقاتی  

مبتنی بر هوش مصنوعی  

 و حمایت مادی و معنوی

اعضای پژوهشی  

 مرکز

انتشار حداقل دو   تا پایان سال 

مقاله مصوب 

مرکز در این  

   زمینه

 

       

 


