
 

1404سال  -برنامه عملیاتی  مرکز تحقیقات پرستاری   

 ملاحظات شاخص ارزیابی زمان بندی  مسئول/مجری  اقدامات  فعالیت )هدف عملیاتی(  ردیف 

تدوین برنامه استراتژیک  1

(1408-1404،)  

بازبینی اولویت های  

 پژوهشی مرکز 

جلسه با شورای مرکز و 

اولویت بررسی و بازبینی 

 های پژوهشی 

رییس مرکز، اعضای  

شورای پژوهشی  

مرکز، اعضای  

 شورای عای مرکز 

تا پایان خرداد 

 ماه 

تدوین برنامه  

استراتژیک،   

تعیین اولویتهای 

مرکز و بارگذاری 

 در سایت مرکز 

 

بازآرایی هیات موسس و   2

 شورای پژوهشی

جلسه رایزنی با معاونت  

تحقیقات، ریاست 

درخواست دانشگاه و 

 تغییر ترکیب اعضا

تا پایان تیرماه   رییس مرکز

1404 

مصوبه ترکیب 

هیات موسس و  

 صدور ابلاغ ها 

 

 جذب/ بکارگیری 3

پژوهشگران فعال و  

 متخصص 

پیگیری مجوز جذب 

نیروی هیات علمی  

پژوهشی متعهد خدمت  

دکترا یا کارشناسی ارشد  

یا پروژه ای پاره وقت    /

 و... 

،  رییس مرکز

تحقیقات و   ت معاون

امور جذب   -فناوری

 هیات علمی 

تا پایان  

 1404شهریور 

حداقل دو نیروی 

جدید جذب  

 باشد  شده

 

افزایش تعداد طرحهای   4

 مصوب پژوهشی

فراخوان طرح های 

پژوهشی، ترغیب اعضای  

هیات علمی به مشارکت  

طرحهای پایان نامه  

دانشجویان تحصیلات  

 تکمیلی و... 

با سایر  عقد تفاهم نامه 

دانشکده ها و استفاده از  

 توان پژوهشی آنان

ریس مرکز،  

کارشناس مرکز،  

اعضای محترم 

شورای پژوهشی  

 مرکز

طرح   15حداقل  تا پایان سال 

 پژوهشی مصوب

 

شناسایی فرصت های   جذب منابع مالی و گرنت 5

گرنت ها )نیماد و...(  

ارسال پروپوزال حداقل /

 پروپوزال 4

کارشناس مرکز/  

 اعضای مرکز

گرنت   2حداقل  تمام سال 

جذب شده  

 مستند

 

تجهیز اتاق کار   توسعه زیرساخت های مرکز 6

رییس  اتاق کارشناس و 

 مرکز

رییس مرکز، معاون  

تحقیقات و فناوری ،  

مدیر امور عمومی،  

مدیر فناوری  

 پردیس 

تجهیزات  تا پایان تیرماه 

ضروری مانند  

پرینتر، فایل و  

ملزومات اداری 

 



 

لازم، خطوط 

 تلفن مستقل و.. 

تقویت همکاری های ملی و   7

 بین المللی

  2مکاتبه و تفاهم نامه با 

مرکز پژوهشی، ارسال  

 مقالات مشترک

رییس مرکز،  

کارشناس مرکز،  

 اعضای مرکز

حداقل دو مقاله   تا پایان سال 

 مشترک

انعقاد دو  حداقل 

 تفاهم نامه

 

ترغیب اعضای هیات   ارتقای کمی وکیفی مقالات  8

علمی توانمند در  

پژوهش به همکاری در  

مرکز/ حمایت از 

طرحهای پژوهشی  

 مصوب 

رییس مرکز،  

کارشناس مرکز،  

 اعضای مرکز

انتشار حداقل  تمام سال 

 مقاله و  12

مقاله 4حداقل   

Q1/Q2 

 

پایش و کاربردی سازی   9

 پژوهش ها 

بررسی، ثبت و پایش  

پژوهش ها در سامانه،  

تحلیل نتایج سه سال  

 اخیر 

گزارش تحلیل   تمام سال  کارشناس مرکز

 نتایج 

 

ورود هدفمند به حوزه های   10

 نوین

ترغیب پژوهشگران به 

طرح های تحقیقاتی  

مبتنی بر هوش مصنوعی  

 و حمایت مادی و معنوی

اعضای پژوهشی  

 مرکز

  2حداقل  تمام سال 

 پروپوزال مصوب 

 

       

 


