
                                                       
 برنامه عملیاتی مرکز تحقیقات پرستاری دانشگاه علوم پزشکی گناباد 

 ( 1401)سال 

 روش اجرا  مجری فعالیت  ردیف 
تامین کننده  

 بودجه 
 ملاحظات 

 جذب نیروی انسانی ) پژوهشگر(  1

رئیس دانشگاه، رئیس مرکز، معاون  

تحقیقات و فناوری دانشگاه، دبیر 

 هیآت جذب 

مقررات جذب و  

بکارگیری،  

 فراخوان 

معاونت توسعه  

 منابع دانشگاه 

 PhDدونفر 

یک نفر کارشناس  و 

 ارشد

2 
با نظر به تولید،    به روز رسانی اولویت های پژوهشی

 های دانش بنیان و اشتغال آفرینفعالیت
 شورای پژوهشی مرکز 

جستجو، بررسی 

 و اولویت بندی
- 

اعلام عمومی  از 

 طریق سایت مرکز 

 شورای پژوهشی مرکز  دانش بنیان  و فعالیت های   تعیین اولویت های فناوری  3
جستجو، بررسی 

 و اولویت بندی
- 

اعلام عمومی  از 

 طریق سایت مرکز 

4 
مختلف  تشکیل کمیته های تحقیقاتی در رشته های  

 پرستاری

و مدیران گروههای   رئیس مرکز

 آموزشی و کارشناسان مرکز

هماهنگی و  

 صدور ابلاغ 

تحقیقات  تمعاون

 دانشگاه 

 واحد پژوهشی بصورت

 معادل سازی شده  

5 
برای پژوهش، تألیف و   تمهید تسهیلات و مشوق ها

 توسط هیات موسس ترجمه، چاپ و نشر

معاون  رئیس دانشگاه، رئیس مرکز، 

 تحقیقات و فناوری دانشگاه 

 تدوین  

 شیوه نامه  

تحقیقات  تمعاون

 دانشگاه 

تصویب در شورای  

 پزوهشی دانشگاه 

 ترغیب، تشویق و بكارگیري محققین  6
رئیس مرکز، معاون تحقیقات و 

 ، شورای پزوهشی مرکز  فناوری ه

 تدوین  

 شیوه نامه 

تحقیقات  تمعاون

 دانشگاه 

تصویب در شورای  

 پزوهشی مرکز 

 تفاهم نامه  رئیس دانشگاه، رئیس مرکز  عقد تفاهم نامه همکاری با مراکز تحقیقاتی 7
تحقیقات  تمعاون

 دانشگاه 

تصویب در شورای  

 پزوهشی مرکز 

8 
برقراری ارتباط موثر با اساتید پرستاری و جلب  

 همکاری آنها 

 رئیس مرکز، 

 شورای پژوهشی مرکز 

عقد قرارداد  

 همکاری

تحقیقات  تمعاون

 دانشگاه 

تصویب در شورای  

 پزوهشی مرکز 

9 
ایجاد هسته های تحقیقاتی و نشر، با همکاری  

 دانشجویان و محوریت اساتید 

، مدیران گروههای   رئیس مرکز

آموزشی، اعضاء هیات علمی، دبیر 

کمیته تحقیقات دانشجویی و 

 کارشناس مرکز 

 تدوین 

پروپوزال و  

 نشر آثار 

تحقیقات  تمعاون

 دانشگاه 

تصویب در شورای  

 پزوهشی مرکز 

 جذب منابع مالی لازم و گرانت ها  10

، معاون تحقیقات و  رئیس مرکز

فناوری دانشگاه،  اعضاء هیات  

 علمی، پژوهشگران 

 تدوین 

 پروپوزال و  

 عقد قرارداد  

سازمانهای  

 مربوطه  

انجام طرحهای فاخر  

 و یا  چند مرکزی

11 
برگزاری دوره ها و کارگاه های توانمندسازی مرتبط با  

 مأموریت مرکز 
 اعضاء هیات علمی، پژوهشگران 

وبینار و  

 حضوری
 تحقیقات تمعاون

به منظور ارتباط و  

 توانمندسازی

12 
جمع آوري، تنظیم و طبقه بندي اسناد و یافته های  

 ها پژوهشی و بسط و انتشار آن

اعضاء هیات علمی، پژوهشگران و  

 کارشناسان مرکز

چاپ و نشر،  

 بایگانی
 تحقیقات تمعاون

اقدام مبتنی بر 

 شواهد 

 

 

 


